Анкета  работодателей, оценивающих качество высшего образования
УВАЖАЕМЫЕ УЧАСТНИКИ ОПРОСА

Приглашаем Вас принять участие в экспертном опросе, посвященном оценке эффективности и качества услуг в сфере высшего образования в Российской Федерации. Опрос проводится в целях реализации Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной Распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 295.
В результате опроса будут получены экспертные оценки, которые будут использованы для разработки предложений по повышению эффективности и качества услуг в сфере образования для Министерства образования и науки РФ. Полученные данные будут обрабатываться конфиденциально и использоваться только в обобщенном виде. 

Просим Вас внимательно прочитать вопросы и, по возможности, ответить на все для получения полной информации. Пожалуйста, выберите ответ, который наилучшим образом отвечает Вашему мнению, а если такие варианты отсутствуют, то впишите свой в специальной графе.

1. укАЖИТЕ регион, в котором  находится Ваше предприятие

________________________________________________________________________________________________
2. укАЖИТЕ Отрасль (сферУ деятельности предприятия)  ________________________________________________________________________________________________
3. К какому типу по численности персонала относится ваше предприятие:

1. малый бизнес

2. средний бизнес

3. крупное предприятие

4. КАКОВА Организационно-правовая форма Вашего предприятия:

1. Государственное предприятие

2. ОАО

3. ЗАО

4. ООО

5. Другое _________________________

5. Впишите, пожалуйста, наименованиЕ образовательнОГО учреждениЯ, выпускников которОГО вы чаще всего принимаете на работу на ваше предприятие и можете оценить качество их подготовки (ТОЛЬКО 1 учреждение)
	Наименование учреждения высшего образования (университет, академия и пр.)

	


6. ВЫБЕРИТЕ ПОЖАЛУЙСТА ИЗ СПИСКА ВНИЗУ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ, ВыпускникОВ ПО КОТОРОЙ ВЫ МОГЛИ БЫ ОЦЕНИТЬ В ПОСЛЕДУЮЩИХ ВОПРОСАХ.

ВНИМАНИЕ: УКАЖИТЕ ТОЛЬКО ОДНУ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ, КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ПО КОТОРОЙ ВЫ БУДЕТЕ ОЦЕНИВАТЬ В ЭТОЙ АНКЕТЕ
	1. авиационная и ракетно-космическая техника

2. автоматика и управление

3. воспроизводство и переработка лесных ресурсов

4. геодезия и картография

5. геология и разведка полезных ископаемых

6. гуманитарно-социальные специальности

7. естественные науки и математика

8. здравоохранение

9. информатика и вычислительная техника 

10. культура и искусство

11. машиностроение и материалообработка

12. междисциплинарные естественно-технические специальности (биотехнология, теплофизика, гидроаэродинамика и т.д.)

13. металлургия

14. морская техника

15. наземные транспортные средства

16. образование
	17. приборостроение

18. разработка полезных ископаемых

19. сельское и рыбное хозяйство

20. сервис

21. строительство и архитектура

22. технические науки

23. технологические машины и оборудование

24. технология продовольственных продуктов

25. технология товаров широкого потребления

26. химическая технология

27. экология и природопользование

28. экономика и управление

29. эксплуатация транспорта

30. электронная техника, радиотехника и связь

31. электротехника

32. энергетика и энергомашиностроение

33. другое ______________________________


7. В КАКОЙ МЕРЕ ВЫ УДОВЛЕТОВОРЕНЫ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ В ЭТОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ В ЦЕЛОМ?

	1. удовлетворен полностью

	2. скорее удовлетворен

	3. скорее неудовлетворен

	4. абсолютно не удовлетворен

	5. не хочу говорить


8. ОЦЕНИТЕ ПОЖАЛУЙСТА УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ ЭТОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ? КАКИХ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ ИМ НЕ ХВАТАЕТ 
Для оценки используйте следующую балльную шкалу:

	1 -
	уровень подготовки абсолютно неудовлетворительный, необходимо всему обучать заново

	2 -
	уровень подготовки довольно слабый, многого не знают и не умеют

	3 -
	уровень подготовки посредственный, хотя необходимая база имеется

	4 -
	уровень подготовки хороший, вполне могут работать по специальности

	5 -
	уровень подготовки отличный, способны выполнить любое задание


	Предмет оценки
	Оценка выпускников с высшим образованием 

	профессиональные знания по полученной специальности
	1
	2
	3
	4
	5

	профессиональные умения по полученной специальности
	1
	2
	3
	4
	5

	функциональные навыки

	1
	2
	3
	4
	5

	социальные компетенции, личностные качества

	1
	2
	3
	4
	5

	широта кругозора
	1
	2
	3
	4
	5

	словарный запас
	1
	2
	3
	4
	5

	другое (что именно) _____________________
	1
	2
	3
	4
	5


9. В КАКИХ ФОРМАХ ВЫ ОСУЩЕСТВЛЯЕТЕ ОБУЧЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ, НЕ ОБЛАДАЮЩИХ НЕОБХОДИМЫМ УРОВНЕМ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ (отметьте 2-3 самых распространенных варианта)?

1. практическое обучение на рабочем месте опытным специалистом (наставником)

2. организация краткосрочного курса обучения силами работников предприятия

3. организация на предприятии курса обучения с приглашением сторонних специалистов

4. направление на обучение в учебные центры, на курсы повышения квалификации

5. направление на стажировку на другое предприятие

6. другое (что именно) ___________________________________________________________

10. СКОЛЬКО ПРИМЕРНО ВРЕМЕНИ УХОДИТ, КАК ПРАВИЛО, НА «ДОВОДКУ» (ДООБУЧЕНИЕ) ВЫПУСКНИКОВ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ПРЕВРАЩЕНИЯ ИХ В ПОЛНОЦЕННЫХ РАБОТНИКОВ ПО СВОЕЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

	1. в пределах недели
	4. 2-3 месяца
	7. более года

	2. 2-3 недели
	5. 3-6 месяцев
	8. затрудняюсь ответить

	3. не менее месяца
	6. 6-12 месяцев
	


11. ВО СКОЛЬКО ПРИМЕРНО ОБХОДИТСЯ ВАШЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЭТА «ДОВОДКА» (ДООБУЧЕНИЕ) ВЫПУСКНИКОВ С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ ДЛЯ ПРЕВРАЩЕНИЯ ИХ В ПОЛНОЦЕННЫХ РАБОТНИКОВ ПО СВОЕЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ (доплата наставнику, приобретение дополнительной литературы, оплата курсов повышения квалификации и пр.)

В среднем в рублях на одного выпускника:__________________________________руб.
12. ЕСТЬ ЛИ У ВАС ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ И ВОЗМОЖНОСТЬ ВЛИЯТЬ НА ПОДГОТОВКУ СТУДЕНТОВ В ЭТОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ С ТЕМ, ЧТОБЫ ПОЛУЧАТЬ ЗАТЕМ ВЫПУСКНИКА С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ, ПОЛНОСТЬЮ ГОТОВОГО К РАБОТЕ НА ВАШЕМ ПРЕДПРИЯТИИ?

	1. есть и заинтересованность, и возможность

	2. есть заинтересованность, но нет возможности

	3. нет ни заинтересованности, ни возможности

	4. возможность есть, но нет заинтересованности

	5. другое __________________________________


13. ГОТОВО ЛИ ВАШЕ ПРЕДПРИЯТИЕ ПРЕДОСТАВЛЯТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ СВОЮ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ БАЗУ ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ, ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ СТУДЕНТОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММАМ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ?

1. готовы и предоставляем

2. готовы, но пока не предоставляем

3. не готовы к этому

4. затрудняюсь ответить

14. КАКИЕ АСПЕКТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТКУДА К ВАМ ПРИХОДЯТ ВЫПУСКНИКИ С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ, ТРЕБУЮТ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ В ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ? (укажите не более 3-х вариантов)

	1. содержание учебных планов и программ, их приближение к требованиям работодателей

	2. развитие учебно-материальной базы, насыщение ее современным оборудованием

	3. мотивация студентов к учебе, получению дополнительных профессиональных знаний

	4. вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность

	5. повышение качества преподавания

	6. большая ориентация студентов на квалификационные требования работодателей

	7. учет конъюнктуры рынка труда и формирование востребованных профилей подготовки

	8. организация научных и прикладных исследований

	9. качество системы управления образовательным учреждением

	10. система материального поощрения сотрудников

	11. другое (что именно) _____________________


15. КАК ИЗМЕНИЛАСЬ ЗА ПОСЛЕДНИЕ 3-5 ЛЕТ СИТУАЦИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ, ОТКУДА К ВАМ ПРИХОДЯТ ВЫПУСКНИКИ С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ, И ВАШИ ОТНОШЕНИЯ С НИМИ КАК РАБОТОДАТЕЛЯ, ВЫСКАЖИТЕ СВОЕ СОГЛАСИЕ или несогласие С ПРИВЕДЕННЫМИ НИЖЕ суждениями.
	Все применительно к высшему образованию
	абсолютно не согласен
	скорее не согласен
	в чем-то согласен, в чем-то нет
	скорее согласен
	полностью согласен

	1. содержание образования стало в большей степени отвечать Вашим требованиям как работодателей
	1
	2
	3
	4
	5

	2. у Вас выросло число договоров на трудоустройство студентов
	1
	2
	3
	4
	5

	3. как работодатель Вы стали активнее участвовать в разработке учебных программ, тестовых заданий
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Вы стали активнее участвовать в различных комиссиях, советах учебного заведения
	1
	2
	3
	4
	5

	5. Вы стали активнее приглашать студентов на практику
	1
	2
	3
	4
	5

	6. Вы стали активнее предлагать персональные стипендии
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Вы стали активнее участвовать в независимой сертификации выпускников
	1
	2
	3
	4
	5

	8. ускорилась профессиональная адаптация выпускников после окончания учебного заведения
	1
	2
	3
	4
	5

	9. как работодатель Вы стали охотнее приглашать на стажировку преподавателей учебного заведения
	1
	2
	3
	4
	5

	10. другое (что именно) __________________
	1
	2
	3
	4
	5


16. ЧТО НЕОБХОДИМО БЫЛО БЫ СДЕЛАТЬ В УЧЕБНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, ЧТОБЫ РАЗВИВАТЬ У СТУДЕНТОВ ИНТЕРЕС К ИССЛЕДОВАНИЯМ, НАВЫКИ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ? (укажите не более 3-х вариантов ответа)

1. активнее вовлекать студентов в проектную деятельность кафедр и центров

2. проводить больше конкурсов, ярмарок и т.п. инновационных разработок студентов 

3. увеличить число индивидуальных грантов на исследовательские работы

4. открыть при учебном заведении инновационный бизнес инкубатор, технопарк и т.п.

5. дать возможность студентам поработать (в ходе обучения) в организациях инновационной сферы

6. создать / активизировать работу малых инновационных предприятий (МИПов)

7. увеличить в учебном плане долю часов для самостоятельной работы студентов

8. дипломное проектирование вести с ориентацией на конкретную организацию 

9. увеличить число учебных часов на специальные курсы по организации научных исследований

10. другое (что именно)______________________________________________________

11. затрудняюсь ответить

17. В каких формах Ваша организация взаимодействует с образовательныМ учреждениЕМ, ГОТОВЯЩИМ ДЛЯ ВАС ВЫПуСКНИКОВ С ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ?
1. договоры о прохождении практики студентами
2. участие в работе государственных аттестационных комиссий
3. договоры о целевой подготовке специалистов
4. участие в попечительских советах
5. организация представительства компании в ВУЗе (кафедры, центра карьеры и т.д.)
6. организация совместных коммерческих предприятий
7. проведение совместных исследований и разработок
8. другое _______________________________________________________________ 
9. не взаимодействуем
18. Есть ли на Вашем предприятии специальные программы взаимодействия с образовательными учреждениями?

1. таких программ нет
2. есть, программа развития талантов
3. организация творческих конкурсов
4. программа стипендиальной поддержки
5. программа профориентации
6. другое ________________________________
19. Есть ли на Вашем предприятии образовательное подразделение (учебный центр)?

1. Есть

2. Нет

20. Относится ли Ваша организация к категории "предприятий с иностранным капиталом"?

1. да

2. нет

3. не знаю

21. Есть ли в составе топ-менеджеров вашей организации иностранные специалисты?
1. да 

2. нет

3. не знаю

22. Ваша должность (впишите, пожалуйста) __________________________________________ 
СПАСИБО ЗА ВАШИ ОТВЕТЫ!
Запишите, пожалуйста, Ваше имя и телефон для возможной проверки моей работы

Имя ____________________________________ телефон_______________________________________
� Универсальные навыки, необходимые любому работнику: планирование своей деятельности, быстрое принятие решений, работа в команде, саморазвитие и пр.


� коммуникабельность, инициативность, гибкость и пр.





